
労働者派遣事業に係る各種情報 

 

労働者派遣法第 23 条第 5 項に基づく、労働者派遣事業の情報提供は以下の通りです。 

 

対象期間 2025 年 4 月 1 日～2026 年 3 月 31 日 

 

許可番号 派 14-300910 

事業所の名称 ケアゲート株式会社 キャリアサポート事業部 

事業所の所在地 〒220-0004 神奈川県横浜市西区北幸二丁目 9 番 30 号 横浜西口加藤ビル 6F 

 

■労働者派遣の実績 

派遣労働者数（2026 年 3 月 31 日現在） 56 

派遣先事業所数（実数） 99 

 

■料金に関する事項 

労働者派遣に関する料金の平均額（1 日 8 時間あたり） 18,380 円 

派遣労働者の賃金の平均額（1 日 8 時間あたり） 12,584 円 

マージン率 31.6％ 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費等が含まれております。 

 

■労使協定に関する事項 

労使協定を締結しているか否か 締結済み 

対象となる派遣労働者の範囲 全ての派遣労働者 

有効期間の終期 2027 年 3 月 31 日 

 

■キャリア形成支援制度に関する事項 

キャリアコンサルティング窓口 / 派遣元責任者 TEL 045-317-8767 

 

教育訓練の内容 対象者 実施方法 賃金支給 費用負担 

入職時研修 1 年目 Off-JT 有 無 

職能別・業種別研修 2 年目 Off-JT 有 無 

職能別・業種別研修 3 年目 Off-JT 有 無 

階層別・業種別研修 4 年目以降 Off-JT 有 無 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

労働者派遣法第 23 条第 5 項に基づく、労働者派遣事業の情報提供は以下の通りです。 

 

対象期間 2025 年 4 月 1 日～2026 年 3 月 31 日 

 

許可番号 派 14-300910 

事業所の名称 ケアゲート株式会社 中野事業所 

事業所の所在地 〒164-0001 東京都中野区中野 1-50-3 ベニツル中野ビル 2 階 

 

■労働者派遣の実績 

派遣労働者数（2026 年 3 月 31 日現在） 16 

派遣先事業所数（実数） 71 

 

■料金に関する事項 

労働者派遣に関する料金の平均額（1 日 8 時間あたり） 16,892 円 

派遣労働者の賃金の平均額（1 日 8 時間あたり） 11,727 円 

マージン率 30.6％ 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費等が含まれております。 

 

■労使協定に関する事項 

労使協定を締結しているか否か 締結済み 

対象となる派遣労働者の範囲 全ての派遣労働者 

有効期間の終期 2027 年 3 月 31 日 

 

■キャリア形成支援制度に関する事項 

キャリアコンサルティング窓口 / 派遣元責任者 TEL 03-5318-9050 

 

教育訓練の内容 対象者 実施方法 賃金支給 費用負担 

入職時研修 1 年目 Off-JT 有 無 

職能別・業種別研修 2 年目 Off-JT 有 無 

職能別・業種別研修 3 年目 Off-JT 有 無 

階層別・業種別研修 4 年目以降 Off-JT 有 無 

 



労働者派遣事業に係る各種情報 

 

労働者派遣法第 23 条第 5 項に基づく、労働者派遣事業の情報提供は以下の通りです。 

 

対象期間 2025 年 4 月 1 日～2026 年 3 月 31 日 

 

許可番号 派 14-300910 

事業所の名称 ケアゲート株式会社 川口事業所 

事業所の所在地 〒332-0015 埼玉県川口市川口 1-5-14 スカイフロントタワー川口 B102 

 

■労働者派遣の実績 

派遣労働者数（2026 年 3 月 31 日現在） 41 

派遣先事業所数（実数） 74 

 

■料金に関する事項 

労働者派遣に関する料金の平均額（1 日 8 時間あたり） 20,852 円 

派遣労働者の賃金の平均額（1 日 8 時間あたり） 14,562 円 

マージン率 30.2％ 

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費等が含まれております。 

 

■労使協定に関する事項 

労使協定を締結しているか否か 締結済み 

対象となる派遣労働者の範囲 全ての派遣労働者 

有効期間の終期 2027 年 3 月 31 日 

 

■キャリア形成支援制度に関する事項 

キャリアコンサルティング窓口 / 派遣元責任者 TEL 048-452-4697 

 

教育訓練の内容 対象者 実施方法 賃金支給 費用負担 

入職時研修 1 年目 Off-JT 有 無 

職能別・業種別研修 2 年目 Off-JT 有 無 

職能別・業種別研修 3 年目 Off-JT 有 無 

階層別・業種別研修 4 年目以降 Off-JT 有 無 

 


